Juventude Vidigalense
Regulamento Geral Interno

1 -DISPOSIGOES GERAIS

Capitulo | Denominacgao, sede, finseinsignias

Art.° 1° — A ASSOCIACAO “JUVENTUDE VIDIGALENSE” tomou esta designagédo por escritura de
23.10.1992, lavrada de fls. 45v a fls. 46 do livro de Escrituras Diversas n.° 64-G, do 2° Cartorio da Secretaria

Notarialde Leiria e rege-se pelos estatutos publicados no Diario da Republican®12, Il Série,de 15.3.1993.

§ Unico - Este regulamento Geral Interno foi aprovado em Assembleia Geral de 29.9.2001, reapreciado em
Assembleia geral de 11.10.2013 e alterado em Assembleias gerais de 28.03.2014 e 17.10.2014, e desenvolve os

principios gerais dos Estatutos e visa regulamentar a vida associativa.

Art° 2.°- A ASSOCIACAO “JUVENTUDE VIDIGALENSE”, tem a sua Sede ordinaria na Travessa das

Flores, em Vidigal, freguesia de Pousos, concelho de Leiria podendo criar Delegag¢des em outros locais.

Art° 3.° — A associagdo tem por finalidade promover o convivio desportivo e cultural dos seus
associados e da populagao em geral, com especial incidéncia para o fomento da pratica do atletismo, através da

formagao de atletas e participagdo dos mesmos em competigcéo.

Art.° 4.° - Dentro da sua atividade, a JUVENTUDE VIDIGALENSE promovera:

a) Prioritariamente a aprendizagem, o aperfeigopamento e manutengédo dos seus praticantes nas diversas
modalidades;

b) A abertura das modalidades a competicdo, em qualquer escaldao, sempre que as circunstancias o
aconselhem e sem prejuizo do referido na alinea a);

¢) AinscrigdonasAssociagdes e Federagbes das modalidades praticadas;

d) Organizagdes entre os seus Associados e o intercambio com outras Coletividades;

e) Outras atividades que a Diregao entender desenvolver apés aprovagao em plano de atividades.

Art.°5.° - As atividades da ASSOCIACAO ser&o tendencialmente amadoras.

Art° 6.° - A ASSOCIACAO usara o emblema com a designacdo Juventude Vidigalense (J.V.) e os
equipamentos poderao ter as cores vermelho, branco e preto. Igualmente as bandeiras, galhardetes e estandartes

serao das cores dos equipamentos.

§ 1.° - O emblema é constituido por dois circulos concéntricos tendo a inscrigdo Juventude Vidigalense
Leiria no circulo exterior e no interior a representagao grafica dum pé em movimento.
§ 2.° - A bandeira é representada por um retangulo de cor branca, preta e vermelha tendo no centro o

emblema.
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Sdcios
Art.°7.°-AASSOCIACAO tem trés categorias de sécios: individuais, coletivos e de mérito.

1-Saosociosindividuais, sujeitos aquotizagao e/ou jdia:
a) Aspessoas singulares que manifestem essa vontade;
b) Os atletas do clube;
2 - Sao socios coletivos as pessoas coletivas, sujeitas a quotizagao aprovada em Assembleia. 3 - S&o sdcios
de Mérito:
a) As pessoas singulares ou coletivas que pela sua agao, valor e relevantes servigos prestados
a Coletividade, se tenham revelado dignas de tal distingdo, ou aquelas que pelas suas dadivas a associagao

contribuiram determinantemente para o éxito da missdo que a Associagao se propde cumprir;

b) Os individuos que tenham desempenhado cargos nos Corpos Sociais, durante, pelo
menos, oito

anos;

c) Os atletas com dez anos efetivos de atividades na Associagao, contando-se, para tal efeito, a
data

de filiagdo na Federagéo e a assiduidade comprovada nas provas para que hajam sido convocadas
em representacdo da associagao.
§ 1.° - Os socios de Mérito sao eleitos em Assembleia Geral, por proposta devidamente fundamentada da

Diregao aprovada por maioria simples dos associados presentes.

Art.° 8.° - Sao direitos dossécios:

1 - Receber um cartdao de associado, um exemplar do Estatuto e do Regulamento. No caso dos sdcios
individuais o cartdo é pessoal e intransmissivel,

2 -Conservar o seu numero de associado, conforme a ordem da sua inscri¢gao; 3 - Propor candidatosa
sécios;

4 - Participar em todas as Assembleias Gerais e votar; 5 - Propor e ser proposto para os Corpos Sociais;

6 -Requereraconvocagao da Assembleia Geral extraordinaria nos termos regulamentares.

7 - Examinar na Sede (funcional) da associagdo nas horas de expediente, ou para tal fixadas, Relatorios
de Geréncia, livros de contas e mais documentos, referentes a exercicios anteriores, dentro dos oito dias que

antecederem arealizagao darespetiva Assembleia Geral.

8 - Frequentar a Sede ou recintos desportivos e/ ou outras instalagdes da Associagao, sem prejuizo do
normal funcionamento das atividades.
9 - Convidar a acompanhar qualquer pessoa, na visita as instalagdes da Associagdo, sem prejuizo do

normal funcionamento das atividades.
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10 - Solicitar a suspensdo do pagamento de quotas, gozando apenas do direito consignado no n.° 2,

quando se verifique qualquer dos seguintes casos:

a) Prestacao de servigo militar obrigatério:
b) Desemprego involuntario;
c) Doenca que impossibilite de angariar meios de subsisténcia.

11 - Requerer aos presidentes dos corpos sociais, certiddes de atas ou de outros documentos, que lhes
devem ser passadas no prazo de quinze dias, a contar da data de entrada do requerimento.

12 - Efetuar a sua inscrigdo e do agregado familiar de si dependente, nas atividades culturais, recreativas
e ou desportivas pela Associagado e nelas participando, de acordo com as normas para o efeito estabelecidas pela
Diregao.

13 - Recorrer de qualquer sangao que lhe for aplicada pela Diregéo, para o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

§ 1.° - Os sdcios que beneficiem do referido no n.° 10, sdo obrigados a comunicar por escrito a Diregao,

logo que termine a causa da suspensao.

Art.°9.°-Saodeveresdossocios:

1 —Honrar e prestigiar a associagao contribuindo em todas as circunstancias para o seu
engrandecimento.

2 - Cumprir as disposigdes estatutarias e regulamentares.

3 - Efetuar o pagamento das quotas e taxas de frequéncia quando for caso disso.

4 - Cumprir o Estatuto e o Regulamento Geral Interno da associagao e aceitar as deliberagdes da
Assembleia Geral e dos Corpos Sociais, sem prejuizo dos recursos previstos na Lei.

5 -Desempenhar com assiduidade, zelo e dedicagéao, os cargos para que forem eleitos ou nomeados. 6 -
Tomar parte nas Assembleias Gerais ou em quaisquer reunides para que sejam convocados.

7 - Exibir, sempre que exigido por pessoa competente, o cartao de socio, quando pretendam usufruir dos
direitos estatutarios.

8 - Defender e zelar o patriménio da associagao.

9 - Informar a Diregdo quando dirigir outras coletividades culturais, recreativas e ou desportivas ou as

representarnasrespetivas Associagdesou Federagoes.

10 - Manifestar-se de forma correta na reivindicagao dos seus direitos, junto dos Corpos Sociais, ou seus
representantes.

11 - Devolver o cartao de sdcio, quando solicitar a sua renuncia.

Art.° 10.° - Os sécios de Mérito possuirdao diploma comprovativo dessa qualidade e poderao assistir as

reunidbesdaAssembleia Gerale participarnosrespetivostrabalhos,ndaotendoporém,direitoavoto.
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2 - CORPOSSOCIAIS

Capitulo | Orgéos Sociais

Orgaos:

Art.°11.°- A ASSOCIACAO “Juventude Vidigalense” realiza os seus fins, por intermédio dos seguintes

a) Assembleia Geral
b) Direcao

c) Conselho Fiscal
Art.°12.°- O mandato dos Corpos Sociais tem a duragéo de dois anos.

Art.° 13.°- 1. S6 podem ser eleitos para os Corpos Sociais 0os Socios individuais que reunam os

seguintes requisitos:

a) Nao terem antecedentes reveladores de manifesta falta de espirito cultural, recreativo e ou
desportivo;
b) Nao terem antecedentes de desrespeito dos Estatutos e Regulamento Geral Interno da

Associagéo Juventude Vidigalense;

c) Nao terem sido demitidos no mandato anterior, nos termos do art. 14.°;
d) Terem a quotizagcado em dia;
2. Acrescenta-se que % dos candidatos propostos em listas completas a ser apresentadas ao

Presidente da Mesa da Assembleia Geral devem ser Sdcios individuais da ASSOCIACAO “Juventude Vidigalense”
durante um minimo de trés anos ou ter desempenhado cargos nos Corpos Sociais, durante, pelo menos, um

mandato.

Art.°14.°-Osmembros dos Corpos Sociais devem exerceros seus cargos com zelo e assiduidade.

Art.° 15.° - Os membros dos Corpos Sociais podem renunciar ao mandato, devendo solicita-lo ao
Presidente da Assembleia Geral, que sobre o pedido se devera prenunciar no prazo de trinta dias.

1.° - Se a Diregao se demitir ou perder a maioria dos seus membros, o respetivo Presidente comunicara o
facto ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que por sua vez convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria
Eleitoral no prazo maximo de trinta dias, para eleigdo de uma nova Diregao.

2.° - Durante este periodo os membros da demissionaria Diregdo manter-se-ao em fungoes.

3.° - No caso de demissdo da Mesa da Assembleia Geral e/ou Conselho Fiscal, ou da maioria dos seus

membros, a Dire¢gao convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria, para preenchimento dos cargos vagos.
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Art.° 16.° - Sempre que se verifique a renuncia ou perda de mandato de qualquer dos membros dos
Corpos Sociais da Associagao Juventude Vidigalense compete ao Presidente da Assembleia Geral:

1 - Dar conhecimento oficial aos restantes membros dos Corpos Sociais;

2 - Convocar uma reuniao de todos os 6rgaos, visando o estudo da situagao criada; 3 - Chamar ao

exercicio de fungdes o primeiro elemento suplente da lista eleita.

Art.°17.°-1-0Os corpos Sociais sdo convocados para as reunides ordinarias pelo respetivo Presidente, ou
quem no momento o substitua, com a antecedéncia minima de 24 horas, e s6é podem deliberar com a presenga da
maioria dos Diretores em exercicio de fungdes.

2 - As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos presentes, tendo o Presidente ou quem o

substitua o direito a voto de qualidade.

Art.°18.°1-0Os membros dos Corpos Sociais sao eleitos em lista completa que devera ser apresentada ao
PresidentedaMesadaAssembleia Geralaté 48 horasantesdadatadareunidoparaaeleigao.

2 - Os membros propostos deverao fazer declaragédo de aceitagédo, ndo podendo figurar em mais de uma

lista.

3 - Os boletins de voto, de que constardo os n°s ou letras atribuidos as listas concorrentes, serdo em

papel rigorosamente igual, sem marca ou sinal exterior e deverao ser impressos ou dactilografados.

4 - As elei¢cdes far-se-ao por escrutinio secreto, sendo proclamado eleitos os candidatos pertencentes a

lista mais votada.

Art.° 19.°- Se dentro dos prazos estabelecidos nao aparecer nenhuma lista concorrente e se a situagao se
mantiver durante a Assembleia Geral, devera o Presidente da Mesa solicitar aos Corpos Sociais cessantes que se
mantenham em fungdes por um periodo de trinta dias. Devera, entdo, convocar nova Assembleia Geral

Extraordinaria e dinamizar o processo eleitoral, visando a ultrapassagem da situagéo de crise.

Capitulo Il ASSEMBLEIA GERAL

Art.°20.°-A Assembleia Geral é composta pelos sécios, nelaresidindo o podersupremo da Associagao. 1 -

So6témdireito a voto os sécios com a quotizagdo em dia.

Art.°21.°-Paraareunidoda Assembleia Geral é necessaria a presenga da maioria dos sécios, podendo, no
entanto, funcionar trinta minutos depois da hora marcada, com qualquer nimero de sdcios presentes, em

segunda convocatoria.

Art.° 22.° - A Assembleia Geral é representada e dirigida pela Mesa, composta pelo Presidente, um Vice-

Presidente e um Secretario.

5
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Art.° 23.° - Na falta do Presidente, este sera substituido pelo Vice-Presidente e, na falta de ambos, pelo

Secretario, devendo em qualquer caso, completar-se a Mesa por escolha entre os sécios presentes.

Art.° 24.° - As reunides da Assembleia Geral sdo ordinarias e extraordinarias, e serdo convocadas e
enderegadas para cada um dos associados, com a antecedéncia minima de oito dias, indicando-se o dia, hora e local

da reunido e a respetiva ordem detrabalhos.

Art.° 25.° - A Assembleia Geral reunira ordinariamente uma vez por ano, até finais de Margo, para
apreciagao e votagao do relatério e Contas do ano civil transato e para aprovagao do plano de atividades do ano em

curso, e extraordinariamente de dois em dois anos, para elei¢ao dos Corpos Sociais.

Art.°26.°- A Assembleia Geral reunira, ainda, extraordinariamente:
1 -  Sesolicitada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral, ou demais Corpos Sociais;
2 - Se solicitada por um conjunto de associados nao inferior a cinquenta, com a quotizagdo em dia, sendo

necessaria a presenga de, pelo menos, 2/3 dos requerentes.

Art.° 27.° - Salvo o disposto no numero seguinte e no art. 66°, as deliberagbes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes, competindo ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, um voto de
qualidade, no caso deempate.

1 - As deliberagbes sobre alteragdes dos Estatutos e Regulamento Geral Interno exigem o voto favoravel

de % (trés quartos) do numero de sécios presentes.

Art.° 28.° - As deliberagbes tomadas em Assembleia Geral, que estejam fora da Ordem de trabalhos, ou
sejam contrarias a Lei ou aos Estatutos sdo anulaveis e poderao ser arguidas no prazo de seis meses, perante os

Tribunais, pela Diregao ou qualquer associado que nao tenha votado quaisquer deliberagdes.

Art.° 29.° - De tudo o que ocorrer nas reunidoes de Assembleia Geral serdo lavradas actas em livro
proprio, numerado e rubricado pelo Presidente da Mesa, que serdo lidas para aprovagao na Assembleia Geral

seguinte.

Art.°30.° - Compete a Assembleia Geral: 1 - Eleger os membros dos Corpos Sociais. 2 - Apreciar e votar o
Relatério e Contas. 3-Proclamaros S6ciosde Mérito.

4 - Autorizar a Diregao a aquisi¢cao, alienagao ou oneragao de bens imdéveis, mediante parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

5 - Resolver sobre assuntos que a Lei, o presente Regulamento Geral Interno ou outros em vigor atribuam
a sua competéncia.

6 - Deliberar sobre o aumento das quotas.
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Art.°31.° - Compete ao Presidente da Mesa: 1 - Convocar a Assembleia Geral.

2 -Dirigir os trabalhos e exigir corregdo nas exposigoes e discussdes, podendo limitar e retirar o uso da
palavra sempre que os socios se afastem dessa norma e mandar sair quem, advertido, ndo acate.

3 - Convidar sécios para constituir a Mesa, na falta de um dos elementos ou de ambos.

4 - Convidar dois ou mais escrutinados, organizar as mesas de voto e nomear um delegado de cada lista
para fiscalizar o ato eleitoral.

5 - Dar o seu voto de qualidade, em caso de empate, exceto em votagao por escrutinio secreto.

6 - Apresentar obrigatoriamente a discussao e votagao, na Assembleia imediata, as propostas admitidas e
naodiscutidas.

7 - Assinar asatas.

8 -Proclamar os sdcios eleitos.

9 - Conceder a demissao de membros dos Corpos Sociais e convocar os substitutos ao exercicio efetivo.

10 - Investir os sécios eleitos na posse dos seus cargos e assinar os respetivos autos, no prazo maximo de

oito dias, apds a verificagao das condigdes legais.

Compete aos restantes membros:

1- Ler as Atas das Sessoes, os Avisos Convocatorios e o expediente.
2 - Lavrar as Atas e assina-las.
3- Comunicar aos outros elementos dos 6rgaos sociais € a quaisquer interessados as deliberagdes da

Assembleia Geral.

Art.° 32.° - Os membros eleitos que nao compareceram, por motivo justificado, a tomada de posse,
poderao ser empossados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral nos 15 quinze dias que se seguem. Findo

este prazo considerar-se-ao vagos os respetivos lugares.

DIRECAO

Art.° 33.° - 1 - A Diregcao é composta por 7 membros - Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e Vogais.

2 - Também deverao ser submetidos a sufragio, os candidatos suplentes, de acordo com as necessidades
sentidas pelos promotores da lista concorrente. Estes membros suplentes entrardo em fungdes nos casos previstos no

art.° 16°, n.° 3, ou nos termos do artigo seguinte, na qualidade de vogais.

Art.°34.°-1 - A Diregao reunira ordinariamente, pelo menos, uma vez por més.
2 - Por proposta de qualquer elemento da Direcdo, votada em reunido, este Orgdo, pode deliberar reunir
conmi maior frequéncia, por exemplo, semanalmente, mantendo-se, neste caso, as carateristicas de reunides

ordinarias.
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Art.° 35.° - A Diregao reunira extraordinariamente desde que convocada pelo Presidente ou por quem o

substitua, ou ainda convocada pela maioria dos seus membros.

Art.° 36.° - A Diregao delibera com a presenca da maioria dos seus membros em efetividade de

funcoes.

Art.° 37.° - As deliberagdes da Diregéo sdo tomadas por maioria absoluta de votos, tendo quem preside o

direito de voto de qualidade em caso de empate.

Art.° 38.° - Todos os membros da Diregdo sao solidariamente responsaveis pelos atos deste 6rgao e
individualmente pelos atos que por eles forem praticados no exercicio de quaisquer fungdes especiais que lhe forem

confiadas.

Art.° 39.° - As deliberagdes da Diregdo serao registadas em Ata lavrada em livro préprio, numerado e
rubricado em todas as folhas pelo presidente da mesa da Assembleia Geral, que assinara os termos de aberturae de
encerramento, ou em suporte magnético com copia impressa em papel assinada pelos presentes e guardada em

arquivo proprio.

Art.° 40.° - As reunides da Diregao sao privadas, mas a elas poderao assistir, sem direito a voto, os

membros dos restantes Corpos Sociais.

Art° 41° - A Direcdo compete a geréncia social, administrativa, financeira, cultural, recreativa,

desportiva e disciplinar.

Art.°42.°-Compete, em especial ao Presidente da Diregéo:

1 -Convocaredirigirasreunides daDiregéao.

2 - Representar a Associagao em juizo e em todos os atos em que a Associagao deva representar, se o
houver, ou em qualquer outro Diretor, seguindo tanto quanto possivel a hierarquia diretiva.

3 - Assinar contratos com Técnicos, Monitores, Animadores Culturais e Desportivos e outros contratos ou
titulo, que obriguem a satisfagbes pecuniarias regulares, aprovados em reuniao de Diregao.

4 - Propor a atribuicao de missdes aos restantes membros da Diregéo. 5 - Superintender na elaboragéo do
Relatério e Contas.

6 - Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de atas das Comissdes nomeadas pela
Diregao.
7 - Visar os documentos de receita e despesas e assinar os balancetes e cheques. 8 - Supervisionar todas as

atividades da associagao.
9 - Propor a Mesa da Assembleia Geral a entrada em fungdes do/ou dos membros suplentes, de acordo

com disposto neste Regulamento.
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Art.°43.°- Ao Vice-presidente compete, em especial: 1 - Coadjuvar oPresidente.

2 - Suprir os impedimentos doPresidente.

Art.°44.° - Ao Secretario compete, em especial: 1-ApreparagaodasreunidesdaDiregao.
2 -Redigir as Atas das reunides.
3 - Superintender no tratamento do expediente e arquivos.

4 - Assumir as competéncias do vice-presidente, nos seus impedimentos.

Art.°45.° - Compete em especial, ao Tesoureiro:

1 - Contabilizar todos os documentos de receita e despesa.

2 - Assinar, obrigatoriamente, os cheques e visar os documentos da Tesouraria. 3 - Dar parecer sobre
elementos financeiros ou de gestao.

4 - Apresentar mensalmente a Diregao Balancete relativo a situagao financeira da Associagao.

Art.°46.° - Compete, em especial, aos Vogais:

1 - Orientar e acompanhar as atividades e modalidades de que s&o responsaveis. 2 - Presidir as reunides das
Secgoes, criadas nos termos do art.° 47°.

3 - Manter a Diregao ao corrente de todas as questdes do seu sector. 4 - Substituir o Secretario nos seus

impedimentos.

Art.° 47.° - Para prossecucgéao dos seus fins a Diregdo podera criar Secgdes nas diversas atividades e
modalidades, que serao dirigidas e orientadas pelo membro da respetiva area.
§ Unico - Os cargos de seccionistas serdo ocupados pelos sécios que hajam aceitado o convite da Diregcéo

por proposta do Diretor do respetivo.

Art.° 48.° - As reunides das secgbes serdo presididas pelo membro da Diregao responsavel pela
atividade ou modalidade respetivas, ou, no seu impedimento, pelo Presidente da Diregéo ou por outro Diretor em
que estedelegue.

§ Unico — Das reunides das secgdes seréo consideradas propostas a apresentar a Diregéo, pelo que esta s6

ficara vinculada se as aprovar.

Art.° 49.° — As deliberagbes tomadas em reunides de secgdes serdo consideradas propostas a

apresentaradiregao, peloque estasoficaravinculadaseasaprovar.
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Art.°50.°- Para financiamento das suas atividades, a Diregao podera:

1 - Estabelecer taxas de inscrigao e frequéncia aos utentes, de acordo com as normas que aprovar no
inicio de cada época desportiva.

2 - Celebrar contratos publicitarios.

3 -Organizar Festivais, Torneios, Competigdo Desportiva, etc.

4 - Realizar sorteios, rifas, leildes de ofertas, etc., dentro das leis emvigor.

5 - Promover a venda de artigos do caracter publicitario, com o simbolo da Associagao.

6 - Alugar instalagbes ou equipamento, proprios ou equiparados, desde que nao prejudiquem
atividades da mesma.

7 - Propor a Assembleia Geral a atualizac&o do valor das quotas. 8 - Promover a venda e/ou
aluguer de artigos de desporto.

8 - Contrairempréstimos, desde que autorizados pela Assembleia Geral, convocada expressamente para o
efeito.

9 - Organizar campanhas de angariagao de fundos.
Capitulo IV CONSELHO FISCAL

Art.° 51.° - O Conselho Fiscal € composto por 3 (trés) membros: Presidente, e dois vogais, sendo um

destes relator.

Art.° 52.° - O Conselho Fiscal tera reunioes ordinarias anuais, e extraordinarias, sempre que o Presidente

ou a maioria dos seus membros o entender conveniente.
Art.°53.°- 0 Conselho Fiscal delibera com o minimo de dois membros.

Art.° 54.° - Sempre que o Conselho Fiscal, representado pela maioria dos seus membros, pretenda
examinar a documentacgao e escrita da Associagdo Juventude Vidigalense, devera notificar a Diregdo da sua

pretensdo, sendo esta obrigada a facultar o exame das mesmas.

Art.°55.°- Compete ao Conselho Fiscal:

1 - Fiscalizar os atos administrativos da Diregao.

2 - Verificar e dar parecer sobre o Relatério e Contas.

3 - Dar parecer, quando solicitado pela Diregéo, sobre os atos que impliquem aumentos de despesas ou
diminuigcao das receitas sociais.

4 - Apresentar as Diregao e Assembleia Geral as sugestdes que julgue de interesse para a vida da
Associag¢ao Juventude Vidigalense no dominio da gestao financeira.

5 - Emitir parecer sobre propostas de alteragao dos Estatutos ou do Regulamento Geral Interno. 6 -
Reqblerer a convocacgao da Assembleia Geral sempre que o julgue necessario.

7 - Dar parecer sobre bens iméveis, nos termos do n.° 4 do art.° 30°, deste regulamento.
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3- REGIME ECONOMICO - FINANCEIRO

Capitulo | Receitas

Art.°56.° - As receitas da Associagao “Juventude Vidigalense” compreendem:

1 - Subsidios, quotizagées, joias, doagbes, rendimentos, herangas e legados, produtos de festas e bar,
publicagdes ou cursos, outras receitas e ainda pelos bens existentes em mobiliario, equipamento desportivo e outros.

2 -Quaisquer outras receitas nao especificadas.

3 - Desde ja se determina o valor da quota anual dos sdcios individuais pessoas singulares em 12€ e dos
socios coletivos em 50€, beneficiando estes de publicitacdo dos seus logotipos, durante cada ano de sdcio, na
documentagao administrativa da associagao e em merchandising.

4 - Os socios individuais atletas do clube, serao sujeitos a um regime de quotizagdo extraordinario, com
jéia de inscricado e quotizagdo mensal a aprovar em reunido de Direcgéo, desde que as mesmas néao ultrapassem os
50,00€ cada uma. A diferenciagédo devera ser variavel conforme os critérios que venham a ser anualmente definidos
pela direcgdo, designadamente o valor desportivo do atleta, a idade e os produtos e servigos que lhes serédo
disponibilizados.

Capitulo Il Despesas

Art.°57.°- Constituem despesas da Associagao:

1 -Os encargos com instalagdes proprias ou geridas pela prépria.

2 - Os eventuais custos de deslocagao dos seus atletas, técnicos, monitores, seccionistas e diretores
quando ao servigo da Associagao.

3 - Os encargos com técnicos, monitores, animadores culturais e desportivos, médico, massagista e

outros.

4 - Os custos com material e equipamento diverso indispensavel a pratica das varias atividades e

modalidades, definidas pela Diregao.

5 - Os custos de expediente, agua, luz, telefone e outros. 6 - Outras despesas nao especificadas.

Capitulo Il Contas e seuregisto

Art.° 58.° - As contas de gestado da Associagao serao registadas de acordo com a legislagdo em vigor, e 0s
documentos de receita e despesa numerados e rubricados pelo Tesoureiro e Presidente da Diregéo, ou por quem

os substitua.

Art.° 59.° - A Diregcado elaborara anualmente o Balango e as Contas de Geréncia, que deverao dar a

conhecer de forma clara a situagao econdémica e financeira da Associagao.
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Capitulo|

Art.° 60.° - O Poder disciplinar na Associagao & exercido pela Diregdo, de acordo com o disposto nos
Estatutos e em relagdo aos seus Associados, Atletas, Técnicos e Monitores e de um modo geral a todos os
individuos a ela subordinados, que infrinjam as disposigcdes dos Estatutos ou Regulamentos, nao acatem as
deliberagbes legais dos Corpos Sociais, cometam ou provoquem atos de indisciplina ou quaisquer outros que firam os
interesses ou a dignidade da Associagado e dos membros dos seus Corpos Sociais, no exercicio ou por causa das suas

fungdes.
Capitulo|l Penalidades

Art° 61.° - Os autores das infragbes previstas no artigo anterior, ficam sujeitos as seguintes
penalidades:

1 - Repreensaoregistada;

2 -Suspensao até noventa dias;

3 - Suspensao de noventa e um até cento e oitenta dias; 4- Expulsao.

Art.°62.°-Das sanc¢desdisciplinares caberarecursoparaaAssembleia Geral.

5-DISSOLUGAO

Capitulol Dissolugao

Art.° 63.° - A dissolugao da Associagao Juventude Vidigalense s6 sera possivel por motivos insuperaveis

que tornem impossivel a prossecugao dos seus fins.

Art.°64.°- A Dissolugao so sera valida se deliberada por 4/5 (quatro quintos) dos Associados presentes na

Assembleia Geral no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Art.° 65.° - Em caso de dissolugao, os bens da JUVENTUDE VIDIGALENSE revertem a favor da JUNTA DE
FREGUESIADE POUSOS, ou a favor da entidade que for designada na assembleia da dissolugao.

DISPOSIGOES FINAIS

Art.°66.° - As disposi¢cdes do presente Regulamento Geral Interno prevalecem sobre quaisquer normas

anterioreseemcontradicdocomelaseentramemvigornodiaimediatoaaprovagdoem Assembleia Geral.
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